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2014 yilindan itibaren personel ve &grenci
tagsimacilig1 sektdriinde hizmet veren
firmamizin misyonu yolcularina en iyi ve
en kaliteli seyahat hizmetini vermektir.
Hedef olarak her zaman hizmette kalitenin
onciisti olmay1 ilke edinmistir. Miraytur,
filosunda bulunan yeni araclarla konforlu
yolcu tasimacilifi, yenilik¢i hizmet anlayisi
ilkeleriyle belirledigi degerlerini olusturmustur.

Misyonumuz

Konforlu, giivenli, hesapli ve huzurlu yolcu tagimacilifinda lider olmay1 misyon edinmig
olan miraytur, dinamik, caliskan ve giiler yiizlii personeli ile kaliteyi ilke edinen aym
zamanda hizmetinde kosulsuz yolcu memnuniyetiyle yasanu kolaylastirmay: hedeflemistir.
Kaynaklarimiz ve giiciimiizle hayata gecirdigimiz beklenen kalitede giivenli ve avantajli
hizmet adimlarimizi ulusal boyutta siirdiirmek , caliganlar: ve yolcu potansiyeliyle sektorde
deger yaratan Oncii bir sirket olmak.

Vizyonumuz

Ilkemiz ve degerlerimizle tammladigimiz varolus sebebimizi siirekli tutup yolcularimza kaliteli,
giivenli avantajli yeni hizmetler sunmaktir. .
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Personel tasima alaninda lider bir firma olma yolunda hizli adimlarla ilerleyen miraytur,

tasimacilik hizmeti verdigi firma personellerinin giivenli ve konforlu bir gekilde zamaninda
is yerlerinde olmalarin1 prensip edinmis oldugundan, her tiirlii olasilifi uzman kadrosu
tarafindan en ince ayrinti ve detaylariyla planlayarak yiiksek standartlarda personel

tasimaciligi hizmeti vermektedir.

rivenin beyifli yolculug
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OGRENCI TASIMACILIGI

Miraytur; deneyimli personel kadrosu ve ileri teknolojiyle desteklenmis olan konforlu arag filosu
sayesinde, en degerli varliklarimiz olan ¢ocuklarinizi maksimum diizeyde memnuniyet ve giivenlik
esasini gdz niinde bulundurarak 6grenci tasima hizmetini gerceklestirmektedir.

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi, Ogrenci Tagima Yo6netmeligi ve Karayollar: Trafik Kanunu
sartlarim saglayan, 5 yasim doldurmamus ve her tiirlii bakimlar1 zamaninda yapilan araglardan olusan
filosu ile hizmet veren miraytur; alaninda oldukea tecriibeli ve uzman bir sofér kadrosundan olusuyor.

Ogrenci Tagtmaciliginin 6zel bir sorumluluk gerektirdiginin bilincinde olan miraytur; gelecegimiz olan
cocuklarimzin giivenligini her seyin iizerinde tutmaktadir. Bunu gergeklestirirken miraytur; Ogrenci
Tasimacilifr’'nda 6grencilerin konforunu ve giivenlifini siirekli iyilestirebilmek, teknolojinin biitiin
olanaklarindan yararlanarak softrlerine gerekli egitimleri verebilmek ve giivenlik kurallarim birebir
yerine getirebilmek i¢in ¢caligmaktadir.

Ogrenci tasimacilig1 hizmetlerinde anaokulu, ilkogretim, lise, iiniversite, dershane ve diger egitim
miiesseseleri tarafindan tercih edilen ve giivenilir bir marka olmayi bagaran miraytur,
“giivenlik ve konfor” ilkelerinden 6diin vermeden hizmetlerini siirdiirmektedir.
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GEZI, TUR ve SEYAHAT
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Sehir i¢i ve Sehirler arasi Seyahat,

Gezi, Tur ve Transfer Organizasyonlari

Miraytur, sehir ici ve sehirler arasi, gezi ve transferlerinizi dikkatli ve eksiksiz olarak organize eder.
Anlik degisiklikler icin daha onceden Onlemlerini alir ve siirprizlere hazirliklidir. Havalimani-otel ve
havalimani-sirket transfer hizmetleriniz 4-9-17 ve 27-45 kisilik, 0-5 yas gruplarindaki araclarla,
konusunda uzman siiriiciiler tarafindan gerceklestirilmektedir.

Diigiin, nisan, toplanti ve merasim, sehir i¢i ve sehirler aras1 gezi gibi organizasyonlarmiz igin yine
4-9-17, 27-45 kisilik, 0-5 yag gruplarindaki araglarla, konusunda uzman siiriiciiler ile gerceklestirilmektedir.

Ulasimda yasanan zorluklar, giiniimiiziin en 6nemli sorunlarindandir. Toplu halde seyahat etmek
bireyler icin gidilecek yere ulagmak icin birkag vasita degistirmek zorunda kalinmasi yorucu olmanin
yan1 sira ekonomik anlamda da kiilfettir. Bu yiizden miraytur, bireysel arag taleplerinizi de diistinerek
sehir ici ve sehir dig1 gezi, tur, 6zel giinler ve her tiirlii etkinlik, toplanti, seminer vb. gibi faaliyetlerde
isteginize uygun araci en kisa siirede hizmetinize sunarak, iilkenin her ksesine ulagim saglamaktadur.
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OPERASYONEL
ARAC KIRALAMA
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Miraytur, bireysel arag taleplerinizi de diisiinerek gezi, diigiin ve toplant: hizmetleri vb. gibi arag
taleplerinizi de karsilamaktadir. Giivenilir kadromuzla en kisa zamanda isteklerinize cevap
verilmektedir. Ulagimda yasanan zorluklar, giinlimiiziin en 6énemli sorunlarindandir. Sirketimiz
deneyimli personeli ve genis arac¢ filosu ile bu talepler dogrultusunda isteginize uygun aract en
kisa siirede hizmetinize sunmaktadir.

Miraytur, sundugu operasyonel kiralama hizmeti ile kurumlara 12, 24, 36 veya 48 aylik uzun
donemli ara¢ kiralama imkani saglamaktadir.

Boylece sirketler, ara¢ satin alma maliyetini baska harcamalara kaydirabilmektedirler. Sirketler,
kendi ihtiyaclarina uygun o&zellik ve ekipman isteginde bulunarak aracglarmi siparis edebilirler.
Siparisini verdikleri araclar gelene kadar zaman kaybetmeden; miraytur’un tahsis ettigi muadil
araglarla kiralama siirecini baslatabilmektedirler. Bu tip finansal faydalarin yanisira miraytur’dan
Operasyonel kiralamak ig yiikiinii azaltan kolayliklar da kazandirir. Bunlardan ilki; servis ve bakim
gorevinin miraytur ekibi tarafindan gerceklestirilmesi ve onlarin damigsmanlifi dogrultusunda
programlanmasi. Bu uygulama sayesinde sirketler ilave personel ve zaman kaybettiren formalite
islem harcamasina gerek duymazlar.
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Tasimacilikta
Cozim Ortaginiz
Oimak Istiyoruz...
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